I Docenti

al fine di garantire itinerari di apprendimento che siano di effettiva
soddisfazione del diritto allo studio,

SI IMPEGNANO A ...

¢ Riflettere sui propri percorsi professionali al fine di maturare una
formazione permanente/continua.

¢ Rispettare la vita culturale e religiosa degli studenti all'interno di un
ambiente educativo di apprendimento sereno e partecipativo.

¢ Sostenere un rapporto di relazione aperto al dialogo e alla
collaborazione.

+ Creare un clima sereno in cui stimolare il dialogo e la discussione,
favorendo la conoscenza e il rapporto reciproco.

+ Favorire la piena integrazione degli alunni, promuovendo iniziative di
accoglienza, anche attraverso la realizzazione di iniziative interculturali.

¢ Offrire iniziative concrete per favorire il successo formativo, oltre a
promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza.

¢ Garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle
comunicazioni.

¢ Favorire un rapporto costruttivo tra scuola e famiglia attraverso un

f INLESESR

atteggiamento di dialogo e di collaborazione educativa.

Il Personale ATA
SI IMPEGNA A ...

¢ Conoscere il PTOF e collaborare alla sua realizzazione, nell'ambito
delle competenze di ciascuno.

¢ Segnalare al Dirigente Scolastico tutte le situazioni di violazione dei
regolamenti interni di cui venissero direttamente a conoscenza durante
|'esercizio della propria funzione.

¢ Offrire sempre la propria disponibilita e il proprio supporto per
sostenere gli orientamenti educativi posti alla base del “patto
formativo”, favorendo l'instaurarsi di un clima di rispetto e
collaborazione fra tutte le componenti scolastiche.

La FAMIGLIA
al fine di promuovere il proprio compito educativo
nei confronti dei figli, collaborando con la Scuola,

#Conoscere |'Offerta Formativa della scuola e partecipare al dialogo
educativo, collaborando con i docenti.

¢ Sostenere e controllare i propri figli nel rispetto degli impegni scolastici.

#Essere disponibile ad assicurare la frequenza alle attivita organizzate
dalla scuola.

¢informare la scuola di eventuali problematiche che possono avere
ripercussioni sull'andamento scolastico dell'alunno..

#Vigilare sulla puntualita di ingresso a scuola [il ritardo & possibile
eccezionalmente, se giustificato; se i ritardi saranno continui e reiterati,
si prenderanno gli opportuni provvedimenti].

# Far rispettare al proprio figlio le norme di comportamento fissate nel
Regolamento d'Istituto quali, ad esempio, la cura di un abbigliamento
consono al contesto scolastico, il divieto di utilizzare cellulari in classe o
di altri dispositivi elettronici [la violazione di tale disposizione
comportera il ritiro temporaneo del cellulare, se usato durante le ore di
lezione, efo il deferimento alle autorita competenti nel caso in cui I
alunno utilizzasse dispositivi per riprese non autorizzate e comunque,
lesive dell'immagine della scuola e della dignita degli operatori
scolastici].

¢Intervenire tempestivamente e collaborare con ['ufficio di Dirigenza e
con il Team di Classe nei casi di scarso profitto e/o di comportamenti
inadeguati rispettando la loro liberta di insegnamento e la loro
competenza valutativa.

#Tenersi costantemente informati sull'andamento didattico e disciplinare
dei propri figli nelle assemble di classe e durante i colloqui
guadrimestrali con i docenti.

#Siglare le comunicazioni nel diario personale o nel registro elettronico.



Gli ALUNNI
al fine di promuovere la propria preparazione,
SI IMPEGNANOA ...

#Prendere coscienza dei personali diritti e doveri e a rispettare persone,
ambienti e attrezzature informatiche e non.

#Presentarsi con puntualita alle lezioni.

¢ Riferire puntualmente alla famiglia le comunicazioni provenienti dalla
scuola e dai docenti e rispettare tutte le decisioni relative alla propria
vita scolastica negoziate dai docenti con la propria famiglia.

#Tenere un contegno corretto e rispettoso nei confronti di tutto il
Personale della scuolg, lo stesso rispetto che questi ultimi devono loro,
riconoscendo e accettando comungque ['autorevolezza educativa
dell'adulto.

#Assumere comportamenti responsabili e corretti a tutela di se stessi e
degli altri non solo a scuola ma in qualunque circostanza o esperienza
promossa dall'lstituzione scolastica.

# Seguire con attenzione quanto viene insegnato e intervenire in modo
pertinente, contribuendo ad arricchire le lezioni con le proprie
conoscenze ed esperienze.

#Usare un linguaggio e curare un abbigliamento consoni all’ambiente

educativo in cui si vive e si opera.
#Evitare di provocare danni a cose, persone, suppellettili e al patrimonio

della scuola. Le famiglie degli alunni dovranno indennizzare il danno
prodotto.

Firma dei Genitori

Firma dell’alunno
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “COMO LAGO”
di Scuola dell'infanzia — Primaria e Secondaria di | grado
Via Brambilla 49 - COMO

Patto Educativo di Corresponsabilitd
tra Scuola e Famiglia
Patto Educativo di Comunita

La scuola & il luogo di promozione culturale e di educazione mediante lo studio,
l'acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo della coscienza civile.

“La scuola & una comunitd di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari
dignita e nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, alla
realizzazione del diritto allo studio e allo sviluppo delle potenzialita di ciascuno (art. 1 —commi 1 e
2 D.P.R. 249/98)". Questo Istituto propone il seguente Patto educativo di corresponsability (art. 3
D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235) finalizzato a definire in maniera puntuale e condivisa diritti e
doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, famiglie e studenti. Poiché la condivisione
delle regole del vivere quotidiano pud avvenire solo con una costante ed efficace collaborazione
scuola e famiglia, attraverso questo patto formativo, le parti si impegnano a costruire e sviluppare
un‘alleanza educativa basata su relazioni costanti e durature che riconoscano i rispettivi ruoli. Il
rispetto di tale Patto costituisce la condizione indispensabile per potenziare le finalita dell’Offerta
Formativa e per guidare gli studenti al successo scolastico. Questo Istituto sottoscrive, pertanto,
con la famiglia dell'alunno/a il seguente PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA'.

Il Dirigente Scolastico
SI IMPEGNA A ...

¢Garantire e promuovere l'attuazione del PTOF, ponendo "ciascuna
componente scolastica nelle condizioni di esprimere al meglio il proprio
ruolo.

¢ Garantire ad ogni componente scolastica la possibilitd di esprimere e
valorizzare, all'interno del proprio ruolo, competenze, professionalita e

potenzialita, in un clima di dialogo, collaborazione e rispetto reciproci.

¢ Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita entro la
quale opera la scuola per cercare risposte adeguate.



