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Como, 08/06/2021

OGGETTO: Awviso di selezione per il reclutamento di esperti/tutor da individuare
tra il personale docente interno - Piano scuola estate 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il nuovo Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabiledelle istituzioni scolastiche D.I. n. 128/2018;

VISTA la Nota n. 643, del 27 aprile 2021, “Piano scuola estate 2021. Un ponte per
un nuovo inizio”;

VISTA la nota prot. n. 11658 del 14 maggio 2021 avente come oggetto “E.F. 2021 —

Avviso assegnazione della risorsa finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto
legge n. 41/21”

CONSIDERATE le delibera del “Piano estate 2021” del Collegio dei Docenti (delibere n. 2, 3,
4 e 5 del 19 maggio 2021) e del Consiglio di Istituto (delibera n. 102, 103, 104
e 105 del 27 maggio 2021)

INDICE

una selezione tra i docenti interni per ricoprire uno dei seguenti ruoli, per I'avvio delle
attivita legate al Piano Estate 2021

1) | Esperto in attivita - Presentazione di - 15ore 21-25
espressive e musicali un progetto con complessi Giugno
per laboratorio scuola declinazione delle ve (3 ore
primaria classi quarte fasi operative e al giorno)

degli obiettivi
- esperienze
pregresse
- eventuali titoli
specifici

2) | Tutor per laboratorio - esperienze - 15ore 21-25
musicale scuola primaria pregresse complessi Giugno
classi quarte - eventuali titoli ve (3 ore

specifici al giorno)



mailto:coic809002@istruzione.it
mailto:coic809002@pec.istruzione.it
http://www.icscomolago.edu.it/

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE - USR LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE COMO LAGO
COMO Scuola dell’Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria di primo grado
’ LAGO 22100 Como — Via Brambilla, 49 tel. 031 308552
/ mail coic809002 @istruzione.it — pec coic809002 @ pec.istruzione.it

c.f. 95064880131 - www.icscomolago.edu.it

3) | Tutor per laboratorio - esperienze - 1l6ore Trail 21
sportivo scuola pregresse complessi | Giugno el 2
secondaria di | grado - eventuali titoli ve Luglio

specifici

Le candidature (Allegato A) dovranno essere consegnate in busta chiusa presso I'Ufficio della
DSGA oppure spedite via mail all’indirizzo coic809002@istruzione.it entro le ore 14 di giovedi
10 giugno. Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Verra costituita una Commissione che valutera le domande tramite comparazione, secondo i
criteri di valutazione riportati nell’Allegato B del presente Avviso.

L’Istituzione scolastica procedera al reclutamento del personale interno che possieda le
professionalita e competenze specifiche richieste dal suddetto avviso. Qualora non vi siano
professionalita interne rispondenti ai requisiti richiesti si procedera al reclutamento di
personalita esterne all’istituzione scolastica.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito della scuola il giorno 11/06/2021.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potrannoprodurre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i
quali la graduatoria si intende “Atto definitivo”.

La retribuzione sara definita in funzione della specifica tipologia di iniziativa attivata utilizzando i
parametri definiti dal CCNL. Le relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attivita e a
seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica,
previo conteggio delle ore certificate e registrate.

Si allega:
ALLEGATO A — candidatura

ALLEGATO B — tabella di valutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F. to Giuseppina Romina Porro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato A- PROPOSTA DI OFFERTA

Il/La Sottoscritto/a nato/a
/ / Residente in Via

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’ IC Como Lago

codice fiscale

PRESENTA

la seguente candidatura per:
1) Esperto per laboratorio espressivo/musicale
2) Tutor laboratorio creativo ed espressivo/teatrale
3) Tutor per laboratorio sportivo

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del .P.R. n. 445/2000 di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardanol'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali;
ALLEGA

Curriculum vitae in formato Europass (si dovranno esplicitare analiticamente tutti gli
elementiindicati nella tabella di valutazione) corredato da documento di identita;

Progetto attivita proposta (solo se in qualita di esperto)

PRENDE ATTO

che, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e del GDPR EU 679/2016, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici e telematici idonei a
memorizzarli, gestirli e trasmetterli, esclusivamente nelllambito del presente
procedimento;

il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza
dei partecipanti;
tali dati sono richiesti in virtu di espresse disposizioni di legge;

in relazione al trattamento dei predetti dati i concorrenti possono esercitare i diritti di cui
all’art. 7 del predetto D.Lgs 196/03 e del GDPR EU 679/2016;
titolare del trattamento dei dati personali € Giuseppina PORRO;

acquisite le sopraccitate informazioni, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR
EU 679/2016, con la presentazione della seguente offerta, il concorrente acconsente
espressamente al trattamento dei dati personali secondo le modalita indicate
precedentemente e che un’eventuale rifiuto determinera [I'impossibilita per
I’Amministrazione di accogliere la presente istanza provvedendo all’esclusione della stessa.

Luogo e data ,_ 1/

Firma leggibile dell’interessato




PIANO ESTATE a.s. 2020-2021

1. Esperto per laboratorio espressivo/musicale

Allegato B

La tabella di valutazione per esperto prevede i seguenti criteri con relativi punteggi:

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio
dichiarato

Proposta progettuale, con
particolare attenzione alla
metodologia didattica ed alla
definizione degli obiettivi
formativi

Fino a un max di 25 punti

Esperienze pregresse nella
conduzione della tipologia di
laboratorio indicata

Punti 3 per ogni esperienza
Fino a un max di 15 punti

Possesso di competenze in
ambitodidattico-pedagogico
(laurea, master o diplomi di
specializzazione)

Punti 1 per ogni titolo
Fino a un max di 5 punti

Corsi di formazione accreditati
sulle

tematiche affrontate dal
modulo

Punti 1 per ogni corso di
formazione
Fino a un massimo di 5 punti

2. Tutor per laboratorio espressivo/musicale
La tabella di valutazione per tutor prevede i seguenti criteri con relativi punteggi:

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio
dichiarato

Esperienze pregresse di coordinamento
e gestione di laboratori

Fino a un massimo di 15

Punti 5 per ogni esperienza

punti
= Corsi di formazione accreditati sulle Punti 1 per ogni corso di
tematiche affrontate dal modulo formazione
Fino a un massimo di 5
punti

Possesso di competenze in ambito
didattico-pedagogico (laurea, master
o diplomi di specializzazione)

Punti 1 per ogni titolo
Fino a un massimo di 5
punti




3. Tutor per laboratorio sportivo
La tabella di valutazione per tutor prevede i seguenti criteri con relativi punteggi:

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio
dichiarato

Esperienze pregresse di coordinamento
e gestione di laboratori

Punti 5 per ogni esperienza
Fino a un massimo di 15
punti

Corsi di formazione accreditati sulle
tematiche affrontate dal modulo

Punti 1 per ogni corso di
formazione

Fino aun massimo di 5
punti

Possesso di competenze in ambito
didattico-pedagogico (laurea, master
o diplomi di specializzazione)

Punti 1 per ogni titolo
Fino a un massimo di 5
punti




